浙江财经大学东方学院2013年度考核工作安排表

教学科研人员考核
	时间
	工作安排

	12月19日-1月7日
	个人总结：被考核人总结自己一年来的表现和工作业绩并填写《浙江财经大学东方学院教学科研人员年度考核表》，交给分院（中心）。

	1月8日-1月12日
	材料公示：分院（中心）将考核表在本部门公示5天。

	1月13日-3月7日
	内容审核：分院（中心）对被考核人填写的考核表中内容的真实性进行审核，由部门负责人在考核表上签署审核意见。

	
	考核评价：分院（中心）召开部门考核领导小组会议，对被考核人的业务工作绩效和其他工作绩效进行评价。

	3月8日-3月10日
	考核等级确定及公示：分院（中心）提出被考核人的年度考核等级，由分院（中心）负责人在考核表上对被考核人签署考核等级意见并将全体教师考核结果在部门内公示3天。

	3月10日-3月底
	人事组织部审核：公示期满无异议的，分院（中心）将《浙江财经大学东方学院教学科研人员年度考核表》和本部门的考核汇总表报人事组织部，由人事组织部负责对考核结果进行审核，确认后把考核结果送学院党政联系会议讨论。

	3月底
	考核结果确认：学院对被考核人的考核结果进行确认后，由分院（中心）向被考核人书面送达年度考核结果。

	
	将考核结果报送浙江财经大学。


其他工作人员考核

	时间
	工作安排

	12月19日-1月7日
	个人总结：被考核人总结自己一年来的思想、工作等主要成绩和不足并填写《浙江财经大学东方学院职工年度考核表》，交所在部门。

	1月8日-3月7日
	召开考核会议：分院（中心）和其他部门负责人组织本部门全体职工听取被考核人的工作情况汇报，并组织本部门教职工和部门领导对被考核人进行考核评议。

	3月8日-3月10日
	提出考核意见：分院（中心）和其他部门根据被考核人的工作表现和群众评议，提出被考核人的年度考核等级，并由部门负责人在考核表上对被考核人签署考核等级意见并在部门内公示3天。

	3月10日-3月底
	人事组织部审核：分院（中心）和其他部门将《浙江财经大学东方学院职工年度考核表》和本部门考核汇总表报人事组织部，人事组织部负责审核考核结果，确认后把考核结果送学院党政联系会议讨论。

	3月底
	考核结果确认：学院对被考核人的考核结果进行确认后，由分院（中心）和其他部门向被考核人书面送达年度考核结果。

	
	将考核结果报送浙江财经大学。


